Munkakori leiras — esélyegyenldségi felelds

MunRakori leirds
EsélyegyenlGségi felelGs

Hatalyba lép: ............ L1V hé.......nap
Ervényes visszavonasig.

Jévahagyta:

Tudomasul vettem:

Személyi és szervezeti adatoR;

MunRahely: ......ccooviveviiiiiniinininiinen.

MunRakgr: esélyegyenlBségi felelds

MunRdltatoi jogkor gyaRorldja: igazgato

Az esélyegyenlségi felelSs munkdjdit az intézmény igazgatdja feliigyeli, illetve ellendrzi.

Az intézmény esélyeqyenl8ségi iigyeinek felel6se munkdjdat munkaviszonyban végzi, feladatait

munkaidGben ldtja el.

Feladatai:

A veszélyeztet§ oRok megléte esetén értesiti és segiti a gyermekjoléti szolgdlatot,

Segiti és dsszehangolja az intézmény pedagogusainak esélyegyenlséggel kapcsolatos tevékenységét.
Rendszeresen figyelemmel Riséri a jogszabdlyi vdltozdsoRat, és ezeRre felhivja az igazgato és a
pedagdgqusor figyelmét.

Az osztdlyfonokok, jelzései alapjin nyilvintartja a veszélyeztetett, a hdtrinyos helyzett, a
halmozottan hdtrdnyos helyzetd, a beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézségekRel RiizdG
tanulokat.

Minden tanév elején tdjékoztatja a sziilbket és a tanuldkat sajdt tevéRenységérdl, feladatairdl és
arrdl, hogy milyen jellegii problémdakkal mikor és hol Rereshetik fel.

Tdjékoztatja a sziildket és a tanuléRat arrdl, hogy problémdikRal az iskoldn Rivil milyen
intézményeket Rereshetnek, fel. Az isRoldban a tanuldk és a szildk, dltal jol ldthaté helyen
Rozzéteszi a gyermeRyédelmi feladatot elldto fontosabb intézmények cimét, illetve telefonszdmat.
A tanuloR, részére egészségvédd, mentdlhigiénids és szenvedélybetegség megel6z8 programoRat

szervez.
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